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Palavra do Presidente

Os perigos do periodo eleitoral

Caminhando para os cinco anos de
existéncia do Sindsesp, tivemos a
oportunidade de aprender com a eleicao
municipal passada coisas que se repetem
neste ano. Nem mesmo comegou 0 processo
eleitoral e ja vemos pré-candidatos tentando
angariar apoio, e nos chegam noticias de
outros que, usando de subterfugios, tentam
enganar alguns servidores desavisados com
promessas falaciosas. Até ai, nada novo.
Diante de nosso compromisso de sempre
falar a verdade, tentaremos neste espaco
esclarecer duvidas acerca do percentual de
15% que tanto alvorogo tem criado entre os
servidores operacionais.

Aduvida:

Alguns servidores nos procuraram para
obter esclarecimento sobre um possivel
adicional de 15% que deveria, supostamente,
ser pago aos servidores que foram
transferidos, afirmando que este beneficio
estaria, conforme informagdes obtidas, no
Estatuto do Servidor, Lei Municipal 230/2002.

Esclarecimento:

Apds exame da lei, encontramos o artigo

78 quediz:

Art. 78 - Os servidores ocupantes de
cargos efetivos fazem jus a

gratificagdo de interiorizagdo, equivalente a até 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento do cargo, sempre que exercerem com
habitualidade suas atribuicoes em reparti¢ées localizadas no
interior do Municipio.

§ 12 - A gratificagdo de que trata este artigo ndo serd devida
quando se tratar de deslocamento eventual do servidor.

§ 22 - Também fard jus a gratificagéo de que trata este artigo o
servidor admitido em cardter tempordrio.

A gratificacdo de interiorizacdo é devida aos servidores que
prestarem servico habitualmente no interior (zona rural) do municipio
(caput do artigo), direito esse para efetivos (caput) e contratados (§29)
ndo sendo devida (direito) quando for eventual (de vez em
quando)(§12). Outra observagdo é que o valor é de até 15% (podendo ser
percentual menor que este).

Para ficar mais claro: Os servidores que constantemente sdo
deslocados para a zona rural (e ndo de vez em quando), tem direito a um
percentual de até 15% a titulo de gratificacdo de interiorizacao.

Como ja se sabe, quando somos procurados pelos servidores que
possuem o direito, requeremos e cobramos do Executivo até o efetivo
pagamento, como é de nosso costume.

Finalmente, pedimos novamente aos servidores que entrem em
contato com o Sindicato e resolvam todas as suas duvidas, sempre
tomando cuidado com os boatos e conversacdes sem fundamento que
surgem a cadadia.

Um abraco,

Ricardo Valverde
Presidente

Proposta da Pauta
de Negociagoes
esta sendo discutida
com o Executivo

A pauta de 2012, definida pelos
servidores em Assembleia,
consta de 21 clausulas, das quais
algumas ja foram atendidas,
outras estdao em discussao.
Fique sabendo o que estd sendo
discutido e os avancos até agora.
Visite o site do sindicato ou ligue
paranos.

Sindsesp adquire
um veiculo para
viabilizar as
visitas aos servidores
em seus locais
de trabalho.

Desde a fundacao do Sindsesp,
as visitas aos locais de trabalho
eram feitas de maneira precaria,
no carro do presidente do
Sindicato. Agora, finalmente, a
dire¢dao do Sindsesp adquiriu um
veiculo que permitird o
deslocamento dos diretores. Ja
transferimos o carro que esta no
nome do Sindsesp, falta ainda
adesiva-lo, mas isto ndo tem
impedido que os diretores fagam
seutrabalhoemcampo.

FiSICO ACADEMIA
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Sorteios

Neste més de junho, o Sindicato,
em parceria com a Ortocenter e
a Fisico Academia ird sortear
limpezas odontoldgicas, kits de
escovacdo e camisas. Todos os
filiados estdo participando.
Deixe seus dados atualizados no
Sindsesp para que possamos
entrar em contato com vocé e
boasorte!



Educacdo || Assédio Moral?

Sindsesp consegue horas extras para professores

Professores da rede de ensino municipal de Santana do Paraiso que
trabalham nas creches receberdo uma hora extra por dia a partir de
12 de maio.

O pagamento deste adicional é resultado de um acordo do Sindsesp
com o Executivo uma vez que os referidos profissionais trabalham
uma hora a mais com alunos desde o inicio do ano, sem contudo
receberem por isso. Como o atendimento as criancas, via de regra, é
de tempo integral, a reducado de jornada estava descartada.

3251-5023

IO Quer saber mais?

Declaragdo oficial do Sindsesp sobre plantdo IS I dses pIblogTeom

Em 16 de abril o Sindsesp oficiou ao Secretario de Saude informando _—
ilegalidade do Plant3o realizado pelos profissionais de carreira Técnica ’
de Enfermagem na Unidade Bdsica de Saude e solicitando a
interrupcdo imediata do mesmo. Vencido o prazo de resposta previsto
na Lei Organica o Sindsesp conclama aos profissionais que NAO
CUMPRAM O E’LANTAO, POR SER ILEGAL!

Informamos também que NINGUEM PODE SER PUNIDO POR
DESCUMPRIR ORDEM ILEGAL.
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